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Grofier Schritt fur digitales Lernen

59%

Alles andere als Ausgaben fur digitales Lernen sind die belastbarsten aller . . .
B L&D-Ausgaben. Diese haben uber alle Bereiche digitalen hlelten dle Eln-
emfach Lernens hinweg zu- statt abgenommen - angefiihrt von iR dioi
digitalen Lerninhalten, mit Ausnahme externer Berater, die fU rung ’g’ta'
Nur 1 aus 4 einen geringfugigen Ruckgang verzeichnen. len Lernens in
fand es leicht mit den % der Organisationen mit steigenden/ threr Organisa-
;ﬁ;oe”rzzzcej‘n”iﬁ”dy:t&[)_ sinkenden L&D-Ausgaben seit Beginn tion fur nicht

Tatigkeiten zurechtzu- der Pandemie

kommen. Dabei fanden es

ausgereift

Diejenigen, die die Einfuh-

42% schwierig, mit den Externes Team fir digitales Lernen .
Auswirkungen auf die L&D- rung als unausgereift be-
Arbeit zurechtzukommen. Internes Team fiir digitales Lernen zeichneten ,hatten mit 3X

hoherer Wahrscheinlich-keit

< Digitale Learning Services > Schwierigkeiten mit der
Pandemie zurechtzu-

kommen, als diejenigen,

Digitale Lernplattformen
Digitale Lerninhalte
Einfuhrung berichteten.

die von einer ausgereiften
Veranstaltungsadministration

Digital Learn ing Learning Analytics

Ma turity Ma tters Learning Designer 8 20/
Diejem'gen, die bereits Externe Trainer & Veranstaltungen o

einen ausgereiften Ansatz

fiir digitales Lernen in Interne Trainer & Veranstaltungen —— . HOheI'e NaChfI'age
ihrer Organisation -50% -25% 0% 25% 50% Shiiye
etablierf hatten, fanden / naCh d’g’talem
es doppelt so hiufig o Lernen durch
einfach mit den .
Auswirkungen der hochrangige
Pandemie umzugehen. Stakeholder
o 4 von 5 berichten uber eine
. hohere Nachfrage nach
7 1 A b eri Ch ten von digitalem Lefnei durch
. 2 hochrangige Stakeholder. Nur 4%
einer e.rI?Oh ten NaChf rag e Geri tg)egrichten von geringerer
nach digitalem Lernen N::L“fr’:;z Nachfrage nach digicalem
von Endanwendern wobeinur ~ nach iy
2% von einer geringeren Nachfrage nach digitalem Hohere
digitalem Lernen berichten. Lernen Nachfrage
4% nach
Keine digitalem
Veranderung Lernen
Héhere 27% Keine 82%
Nachfrage Verénderung
nach 14%
digitalem
Lernen
71% Geringere
Nachfrage
nach digitalem (0)
Lernen 1 O
2%

haben eine NEUE Losung
fur digitales Lernen
implementiert oder ihre
Lizenzen erweitert

und 10% von diesen haben eine

Traditionelles eLearning zeigt
Anzeichen dafur, dass sowohl die
Akzeptanz als auch der wahr-

genommene Erfolg nachlassen Kaufentscheidung beschleunigt, um eine
Losung fur digitales Lernen zu
Welche Art von Lerninhalten haben lhre Organsation in beschaffen.

der Corona-Krise am besten unterstutzt?

Video content

Curated content

Mobile learning

Blended learning

Bespoke e-learning content
Microlearning

Performance support materials
Gamified content and badges
Off-the-shelf courses

Business systems simulations

Virtual reality content

MOOCs

Augmented reality content F
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B Most successful EQuite success!u‘ Quite unsuccessful Least successful N/A

o
Videobasierte, kuratierte, # 84 A) of L&D

mobile Inhalte & Micro-Learning leaders think it is
werden am besten bewertet now more important to

da sie Organisationen erfolgreich wéhrend der . v Je.s . s
Corona-Krise unterstitzt haben. Etwas L tegr ate ‘di g1 tal learni ng

traditionellere Ansdtze wie mafigeschneiderte e- into cor pora te

Learnings, Standard-Kurse und Blended Learning .
sollen geringfligig weniger erfolgreich gewesen collaboration P la tf orms

sein. like Microsoft Teams, Slack,
Trello, etc

LXP’s, Virtuelle Klassen-

F F o

.o . 0 o) 0) o)
raume & Kollaboratives 487% 53% 36% 33%
Lernen am besten bewertet = e | E‘ oo
im Hinblick darauf, dass die Plattform | ekl - 'd
Organisationen ERFOLGREICH widhrend der
Pandemie unterstiitzt hat. Virtuelle Kollaboratives LMS
LXP Klassenrdume Lernen

. Vielleicht -
Nur 5% glauben, dass ihre anhérlm(gigfvjm
Trainingsstrategie, Investitionen [
und Ressourcen auf das Niveau 21%
von vor der Pandemie
zuruckkehren werden.

Weib nicht/ zu

friih, eine Aussage

zu treffen 7%
Nein, dies hat zu

einer grofen
Veridnderung dessen Ja - wir kehren
gefiihrt, was und wie dazu zuriick, wie
wir arbeiten werden wir vorher

67% arbeiteten 5%
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Fosway Group conducted a rapid research ** The results are based on the responses of a *** Fosway Group are an independent analyst of the
survey of its corporate research network during relatively small sample of 108 respondents, given HR Technologies and Strategies with a focus on the
May 2020 focusing on L&D Directors, L&D the desire for a rapid turnaround of the research. EMEA / Global enterprise scale corporates. |nf0@f05W3y.C0m

managers and Learning Technology As such the inisghts should be seen as a catalyst for G RO U p
professionals drawn primarily from enterprise discussion more than a definitive temperature 020 791 7 1 870
corporates in Europe. check of the impact of COVID19 to date. —_—
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